
WEITERBILDUNG ZUM AUFBAU
EINES ONLINE-KURSES

GRUPPEN-PRAXIS-TRAINING IN PRÄSENZ

 in Dresden



WAS SIND DIE ZIELE?

Am Ende der 4 Tage hast du nicht nur gelernt, wie man
einen Online-Kurs aufbaut – du hast ihn fertig erstellt.

DEINE ZIELE AUF EINEN BLICK

Du strukturierst dein
Wissen in ein

wiederholbares, digitales
Lernformat.

Du erstellst direkt vor Ort
alle Lernvideos und lernst,

sie selbst zu schneiden.

Du gestaltest
professionelle

Lernmaterialien wie
Vorlagen und Checklisten.

Du richtest deinen Kurs in
einer intuitiven

Lernplattform ein.

Du lernst den gezielten
Einsatz von KI-gestützten

Prompts zur
Kursentwicklung.

Du gehst mit einem
einsatzbereiten Online-

Kurs nach Hause.

STRUKTUR VIDEOPOWER LERNMATERIAL

KURSPLATTFORM KI-TOOLS FERTIG!



WER IST DIE ZIELGRUPPE?

DU BIST HIER GENAU RICHTIG, WENN DU:
… immer wieder dieselben Inhalte erklärst und sie endlich einmal digital festhalten willst.
… dein Expertenwissen skalierbar digital machen möchtest.
… ein digitales Zusatzprodukt aufbauen willst, das dein Business erweitert und planbare
Einnahmen schafft.
… bereit bist, ins Handeln zu kommen – ohne dich von Technik oder Perfektionismus
bremsen zu lassen

Wir richten uns an alle Expertinnen und Experten, die ihr
Wissen selbstständig digitalisieren wollen – ohne Agentur,
ohne Technikfrust, ohne Rumprobieren.

UNSERE ZIELGRUPPE SIND:

Alle Selbstständige, die ihr Expertenwissen digitalisieren wollen
Berater und Trainer, die ihr Thema in ein strukturiertes Lernformat bringen möchten
Dienstleistungsexperten, die sich von reinem Zeit-gegen-Geld-Geschäft lösen wollen



WAS ERWARTET DICH?

Du arbeitest vor Ort mit deinem Laptop und deinem eigenen
Thema. Schritt für Schritt entsteht daraus dein fertiger
Online-Kurs – mit klarer Struktur, professionellem Aufbau und
echten Ergebnissen.

eine klare Kursstruktur mit Modulplan, Lernzielen und Videoaufbau
Vorlagen, Checklisten und KI-Prompts, um Inhalte schnell digital umzusetzen
praktische Unterstützung, um deine ersten Lernvideos direkt vor Ort zu produzieren – mit
Laptop, Smartphone oder Webcam
einfache Video-Schnitt-Techniken, die du ohne komplizierte Software selbst anwenden
kannst
Anleitung zur Erstellung von Zusatzmaterialien (z. B. Checklisten, Grafiken) und zur
Einrichtung deines Kurses auf einer Lernplattform
Jede Phase folgt einem bewährten Rhythmus:

          ➡️ Input-Session mit unseren erfahrenen Trainern
          ➡️ Individuelle Arbeitsphase zur direkten Umsetzung
          ➡️ Reflexion in der Gruppe für Feedback und neue Perspektiven

Du bekommst Feedback zu jedem Schritt – von der Struktur bis zur Umsetzung – und
wirst durch alle Phasen geführt, damit nichts dem Zufall überlassen bleibt.
Mit maximal 10 Teilnehmenden garantieren wir persönliche Begleitung und individuelles
Coaching.
Wir arbeiten ausschließlich mit kostenlosen Tools oder Testversionen, sodass du direkt
starten kannst.
Die Vor- und Nachbereitung sorgt dafür, dass dein Kurs nicht nur entsteht, sondern auch
wirklich online geht.

DU ERHÄLTST:

Am Ende hast du deinen eigenen, startklaren Online-Kurs –
kein Konzept, sondern ein fertiges Produkt.



DURCHFÜHRUNG

GEMEINSAM: WILLKOMMENS-SESSION

Organisation klären: An- & Abreise, Übernachtung, Verpflegung

Inhaltliche Vorbereitung auf die Schulung: Was müsst ihr vorbereiten?

Technik-Check: Was müsst ihr mitbringen? Mit welcher Software arbeiten

wir vor Ort?

ca. 1 Woche vorher | 17-19 Uhr | alle TN | online per Videocall

INDIVIDUELL: PERSÖNLICHE VORBEREITUNG

Eigenen Beratungsansatz reflektieren

Zielgruppe definieren

Produktideen formulieren

Digitale Lernpakete | individuell | 1h



TAG 1

Einbindung des Online-Kurses in dein bestehendes

Dienstleistungsportfolio
10:00 - 11:00 Uhr

Ankommen & Willkommen! 09:00 - 10:00 Uhr

Zielgruppe, Schmerzpunkt, Wunsch und Lösungsansatz

auswerten - Teil 1

Kaffeepause 11:00 - 11:15 Uhr

11:15 - 13:00 Uhr

Mittagspause 13:00 - 13:45 Uhr

Zielgruppe, Schmerzpunkt, Wunsch und Lösungsansatz

auswerten - Teil 2
13:45 - 15:00 Uhr

Kundenreise erstellen: Wie durchläuft der Kunde deinen

Online-Kurs?
15:00 - 16:30 Uhr

Kaffeepause 16:30 - 16:45 Uhr

Konzeption erstellen nach der Blended-Consulting-

Methode - Teil 1
16:45 - 17:45 Uhr

Tagesabschluss 17:45 - 18:00 Uhr



TAG 2

Konzeption erstellen nach der Blended-Consulting-

Methode - Teil 2
09:15 - 10:15 Uhr

Start in den Tag 09:00 - 09:15 Uhr

Praxistransferaufgaben ausarbeiten: Kunde kommt ins

Handeln

Kaffeepause 10:15 - 10:30 Uhr

10:30 - 12:30 Uhr

Mittagspause 12:30 - 13:15 Uhr

Lernplattform einrichten 13:15 - 15:15 Uhr

Kaffeepause 15:15 - 15:30 Uhr

Video-Skripte erstellen - Teil 1 15:30 - 17:45 Uhr

Tagesabschluss 17:45 - 18:00 Uhr



TAG 3

Video-Skripte erstellen - Teil 2 09:15 - 10:00 Uhr

Start in den Tag 09:00 - 09:15 Uhr

Kaffeepause

Video aufnehmen - Teil 1 10:00 - 11:00 Uhr

11:00 - 11:15 Uhr

Video aufnehmen - Teil 2 11:15 - 13:15 Uhr

Mittagspause 13:15 - 14:00 Uhr

Video aufnehmen - Teil 3 14:00 - 15:00 Uhr

Kaffeepause 15:00 - 15:15 Uhr

Video schneiden 15:15 - 17:45 Uhr

Tagesabschluss 17:45 - 18:00 Uhr



 TAG 4

Weitere Materialien erstellen (wie Checklisten, Bilder, etc.)

- Teil 1
09:15 - 11:00 Uhr

Start in den Tag 09:00 - 09:15 Uhr

Weitere Materialien erstellen (wie Checklisten, Bilder, etc.)

- Teil 2

Kaffeepause 11:00 - 11:15 Uhr

11:15 - 13:15 Uhr

Mittagspause

Weitere Materialien erstellen (wie Checklisten, Bilder, etc.)

- Teil 3

13:15 - 14:00 Uhr

Inhalte ins Lernmanagementsystem einbinden 15:00 - 16:30 Uhr

Kaffeepause 16:30 - 16:45 Uhr

Abschluss der Schulung 16:45 - 18:00 Uhr

14:00 -15:00 Uhr



NACH-
BETREUUNG 

PRODUKT-LAUNCH - WORKSHOP

Letzter Check der Inhalte und Zugänge

Austausch zu individuellen Roll-out-Plänen

Ziele setzen zum Start des Online-Kurses

ca. 1 Woche danach | 17-18 Uhr | alle TN | online per Videocall

VORBEREITUNG ROLL-OUT

Live-Termine & Persönlichen Support einrichten

Kundenonboarding vorbereiten

Tipps & Tricks zum Start

Digitale Lernpakete | individuell | 2h

PERSÖNLICHER AUSWERTUNGSTERMIN

Erste Erfahrungen und Rückmeldungen auswerten

Technische und inhaltliche Verbesserungen besprechen

Nächste Schritte planen

Individuelle Terminvereinbarung | 1h



WER IST DER TRÄGER?

skillmasters ist eine Agentur für Online-
Beratung und Training. Wir sind spezialisiert auf
die Digitalisierung und Skalierung von
Beratungsangeboten für Unternehmensberater
und Dienstleistungsexperten.

Erfahrung und Expertise:
Mit jahrelanger Erfahrung in Beratung
und digitaler Transformation wissen
wir genau, wie individuelle
Beratungsangebote standardisiert und
digital skaliert werden.

WARUM SKILLMASTERS?
Praxisorientierter Ansatz:
Unsere praxiserprobten Methoden sind
darauf ausgelegt, sofort umsetzbare
Ergebnisse zu erzielen.
Mit unseren digitalen Lösungen erhältst
du genau die Werkzeuge, die deine
Kundenarbeit effizienter machen.

UNSERE
QUALITÄTSSTANDARDS

Höchste Qualitätsstandards:
Wir arbeiten nach den Prinzipien der ISO 9001 – dem
internationalen Standard für Qualitätsmanagement. So stellen wir
sicher, dass unsere Prozesse strukturiert, effizient und konsequent
kundenorientiert sind.

Was bedeutet das für dich?
Klare Lernziele und strukturierte Module sichern deinen Lernerfolg.
Feedbackbögen und regelmäßige Evaluation halten alle Inhalte aktuell und
praxisrelevant.
Bei uns steht Kundenzufriedenheit an erster Stelle – deshalb richten wir alles auf deine
Ziele aus.



WISSENSCHAFTLICH FUNDIERT &
AUSGEZEICHNET

Unsere Trainings stehen für Qualität, Praxisnähe
und wissenschaftliche Fundierung – das zeigen nicht
nur unsere Ergebnisse, sondern auch unsere
Auszeichnungen und Partnerschaften.

COMENIUS SIEGEL
Wir wurden mit dem Comenius EduMedia Siegel
ausgezeichnet – für exzellente digitale Bildungsmedien.
Die Auszeichnung der GPI steht für didaktische Qualität,
Innovation und Lernwirksamkeit – und bestätigt unseren
Anspruch, digitale Beratung auf höchstem Niveau
umzusetzen.

KOOPERATION - TECHNISCHE UNIVERSITÄT ILMENAU

Wir arbeiten eng mit der Technischen
Universität Ilmenau zusammen – insbesondere
mit dem Fachgebiet Wirtschaftsinformatik für
Dienstleistungen unter Leitung von Univ.-Prof.
Dr. Volker Nissen.

Diese Kooperation stärkt unsere Programme
durch praxisnahe, wissenschaftlich fundierte
Ansätze.



AILEEN
OPPERMANN

Seit 2021: Geschäftsführerin der Marken skillmasters & skillworx
ERFAHRUNG

Transformation von klassischen Beratungen in skalierbare, digitale Angebote
Verantwortung für Kundenprojekte und Produktentwicklung

ZERTIFIZIERUNG:
Mein Netzwerk - dein Mehrwert:

KMU-Fachberater-Verband
zertifizierte INQA-Coachin
gelistete BAFA-Beraterin

2018 – 2021: Digital-Beraterin bei den Qualitätsrebellen

Entwicklung von Online-Akademien für Unternehmen (z. B. Town & Country, Fitbox)
Produktion von E-Learning-Kursen (z. B. für Haufe Akademie)

2012 – 2017: Leiterin Qualitätsmanagement & Coaching bei BAS
Kundenservice GmbH

Aufbau und Weiterentwicklung von Qualitätsmanagementsystemen nach ISO 9001
Einführung von COPC-Standards für Qualität und Training

AUS- UND WEITERBILDUNG:
Fundierte Qualifikationen:

COPC Implementation Leader Training
TÜV-Qualitätsbeauftragte und -auditorin
Master of Arts: Nachhaltigkeits- und
Qualitätsmanagement
Bachelor of Arts: Sozialwissenschaften

Seit 2017: Lehrbeauftragte für Qualitätsmanagement

Durchführung des Moduls „Qualitätsbeauftragter“ an der HWR Berlin
Mitglied in Akkreditierungskommissionen für die Qualitätsprüfung von Studiengängen

EXPERTIN FÜR
STANDARDSIERUNG &

DIGITALISIERUNG

WAS DU VON MIR ERWARTEN KANNST:
„ICH ZEIGE DIR, WIE DU DEIN BERATUNGSANGEBOT EFFIZIENT DIGITALISIERST
UND SKALIERST – MIT PRAXISNAHEN STRATEGIEN UND METHODEN.“



ARND 
WENZEL

Seit 2016: Gründer & Geschäftsführer der easyclipr GmbH

ERFAHRUNG

Beratung und Umsetzung von Digitalisierungsprojekten für KMU und DAX-Konzerne
Planung und Durchführung wissenschaftlicher Studien zur Medienwirkung und
Lernpsychologie in Zusammenarbeit mit der TU Dresden

ZERTIFIZIERUNGEN:
Mein Netzwerk - dein Mehrwert:

BVMW-Beraternetzwerk
zertifizierter INQA-Coach
gelisteter BAFA-Berater

2008 – 2011: Leiter für Neue Medien, Innovationen und E-Learning bei der
Euro-Schulen-Organisation GmbH

Einführung von E-Learning an über 100 Standorten mit Apple-Technologie
Entwicklung einer neuen Lernkultur für die Organisation

AUS- UND WEITERBILDUNG:
Fundierte Qualifikationen:

NLP Business Practitioner
Master od Business Administration
M.A. Kommunikationswissenschaft,
Wirtschaft und Psychologie

2012 – 2015: Gründer & Inhaber von EDLINGO
Beratung kleiner und mittelständischer Unternehmen zur Digitalisierung der Bildung

EXPERTE 
FÜR LERNPSYCHOLOGIE,

MARKETING & SALES 

WAS DU VON MIR ERWARTEN KANNST:
„ICH VERBINDE WISSEN AUS WISSENSCHAFT, PRAXIS UND MANAGEMENT,
DAMIT DU DEIN BERATUNGSANGEBOT ERFOLGREICH DIGITALISIEREN KANNST.“

Seit 2021: Geschäftsführer der Marken skillmasters & skillworx
Strategien und Marketingkonzepte für die Digitalisierung und Skalierung von
Beratungsangeboten
Vertriebsprozesse für klare Positionierung und planbare Kundengewinnung



TEILNAHMEGEBÜHREN

4-Tage-Präsenz-Training
4.850 EURO netto gesamt

In dem Intensivtraining ist enthalten:

4-Tage-Präsenz-Training – intensiv, praxisnah, strukturiert
Willkommens-Session, Vor- und Nachbereitung durch Online-Videocalls

Gesamt-Umfang der Weiterbildung: 43 Zeitstunden, davon
        - 28 Stunden (65%) gemeinsame, interaktive Gruppenarbeit
        - 15 Stunden (35%) individuelle Umsetzung an deinem eigenen Online-Kurs

Max. 10 Teilnehmende – für individuelle Betreuung und gezieltes Feedback
Persönliches Mentoring – mit direkter Begleitung durch unsere erfahrenen Experten
Klarer Kursaufbau – inklusive Modulplan, Lernziele & digitaler Struktur
Technik-Set-up & Tool-Empfehlungen – einfach umsetzbar, auch ohne Vorkenntnisse
Vorlagen & Checklisten – für schnelle Ergebnisse und professionelle Umsetzung
Teilnahmezertifikat – als Nachweis deiner erfolgreich absolvierten Weiterbildung



INFORMIERE DICH JETZT!

DEIN ANSPRECHPARTNER:

Arnd Wenzel
Geschäftsführer / 
Head of Marketing & Sales

aw@skillmasters.de
linkedin.com/in/arndwenzel/

skillmasters GmbH
Königsbrücker Straße 124
01099 Dresden

+49 351 2755755

Aktuelle Informationen zu unserem
Intensiv-Training Digital-Kurs Bootcamp 

findest du unter:

👉 https://blended-consulting-academy.com/

www.skillmasters.de
+49 351 2755755
info@skillmasters.de

mailto:aw@skillmasters.de
https://www.linkedin.com/in/arndwenzel/
https://skillmasters.de/ausbildung_digital_berater
https://skillmasters.de/ausbildung_digital_berater
https://skillmasters.de/ausbildung_digital_berater

